“JĀŅA ČAKSTES DEMOKRĀTIJAS
UN ILGTSPĒJĪGAS ATTĪSTĪBAS
BIEDRĪBA”

statūti
2008. gada 21. aprīlis
1.nodaļa. Biedrības nosaukums.

1.1. Biedrības nosaukums ir “Jāņa Čakstes Demokrātijas un ilgtspējīgas attīstības biedrība” (turpmāk tekstā – Biedrība).

1.2. Biedrība ir juridiska persona, kas darbojas saskaņā ar Latvijas Republikas normatīviem aktiem un šiem statūtiem.

1.3. Biedrībai ir savs bankas rēķins, zīmogs un simbolika.

1.4. Biedrība ir dibināta 1996. gada 8. martā kā atklāta sabiedriskā organizācija ar nosaukumu “Jāņa Čakstes Demokrātijas veicināšanas fonds”, un tās dibinātāji ir personas, kas parakstījušas 1996. gada 8.marta pilnsapulcē pieņemtos statūtus.

1.5. Biedrības juridiskā adrese ir Rīgā, Raiņa bulvārī 19, 206. kab.

2.nodaļa. Biedrības mērķi.

2.1. Biedrības mērķi ir:

2.1.1. veicināt ilgtspējīgas attīstības un demokrātijas attīstību Latvijā;

2.1.2. apkopot un pētīt Jāņa Čakstes politisko mantojumu un demokrātiskas Latvijas valsts izveidošanas pieredzi..

2.2. Mērķu sasniegšanai Biedrība:

2.2.1. pēta un dokumentē, popularizē un vērtē demokrātijas attīstību Latvijā, Eiropā un pasaulē;

2.2.2. veic ilgtspējīgu attīstību un demokrātiju veicinošu pasākumu un projektu koordināciju;

2.2.3. organizē sadarbību ar izglītības iestādēm, augstskolām, ar pašvaldības, valsts un nevalstiskajām organizācijām, plašsaziņas līdzekļiem, kā arī ar dažādām interešu grupām; 
2.2.4. piedalās un līdzdarbojās valsts un pašvaldību attīstības politiku izstrādē un plānošanā;
2.2.5. veicina apdāvinātu jaunu cilvēku zinātnisko un politisko izglītību;

2.2.6. veic sabiedrības informēšanas, iesaistīšanas un izglītošanas darbību atbilstoši Biedrības darbības mērķim;

2.2.7. veido, izdod un izplata informatīvus un izglītojošus materiālus, grāmatas, gatavo TV un radio raidījumus par ilgtspējīgas attīstības un demokrātijas aktuālām problēmām;
2.2.8. sagatavo projektu pieteikumus pilsētas, valsts un starptautisko finanšu fondu resursu piesaistei Biedrības mērķu īstenošanai;
2.2.9. veic starptautisko sadarbību Eiropas Savienības politiku, zināšanu, pieredzes un demokrātisko vērtību ieviešanai Latvijā;

2.2.10. veic citu darbību saskaņā ar statūtos noteiktajiem mērķiem.

3.nodaļa. Biedrības darbības termiņš.

3.1. Biedrība ir nodibināta uz nenoteiktu laiku.
4.nodaļa. Biedru iestāšanās Biedrībā, izstāšanās un izslēgšana.

4.1. Par Biedrības biedriem var kļūt Latvijas pilsoņi, kas atzīst Biedrības statūtus, atbalsta un palīdz īstenot statūtos noteiktos Biedrības mērķus.

4.2. Par jauna biedra uzņemšanu lemj Biedrības valde nākamajā valdes sēdē pēc rakstiska iesnieguma un divu Biedrības biedru ieteikuma saņemšanas, lēmumu par uzņemšanu pieņem uz vienprātības pamata.

4.3. Ja Biedrības biedrs darbojas pretrunā ar Biedrības statūtos noteiktajiem mērķiem vai, ja viņš nepilda pienākumus, viņu var atskaitīt no Biedrības ar Biedrības valdes lēmumu, šo jautājumu apspriež Biedrības valdes sēdē biedra klātbūtnē. Ja biedrs bez attaisnojoša iemesla neierodas Biedrības valdes sēdē, nākamajā valdes sēdē viņu var atskaitīt, viņam klāt neesot.

4.4. Biedrs var izstāties no Biedrības, iesniedzot Biedrības valdei attiecīgu iesniegumu. Viņu uzskata par izstājušos no Biedrības kopš iesnieguma iesniegšanas dienas.

5.nodaļa. Biedru tiesības un pienākumi.

5.1. Biedrības biedram ir tiesības:

5.1.1. piedalīties Biedrības rīkotajos pasākumos;

5.1.2.izmantot Biedrības sakarus sadarbības partneru atrašanai;

5.1.3. izmantot Biedrības iespējas pasākumu sarīkošanai;

5.1.4. izmantot Biedrības vārdu (nosaukumu), u.c. simboliku.
5.2 Biedrības biedram ir pienākums:

5.2.1. ievērot Biedrības statūtus;

5.2.2. samaksāt iestāšanās maksu un savlaicīgi ikgadējo biedra naudu;

5.2.3. sekmēt Biedrības sponsoru un sadarbības partneru piesaisti.

6.nodaļa. Biedrības pārvaldes institūcijas.

6.1. Biedrības augstākā pārvaldes institūcija ir tā biedru pilnsapulce.

6.1.1. Pilnsapulces ir kārtējās un ārkārtas.

6.1.2. Pilnsapulci sasauc Biedrības valde, paziņojot biedriem pilnsapulces laiku, vietu un darba kārtību vismaz 14 dienas iepriekš. Kārtējās pilnsapulces notiek vismaz reizi gadā.

6.1.3. Ārkārtējo pilnsapulci sasauc:

· pēc Biedrības valdes ieteikuma;

· pēc Revidenta pieprasījuma;

· pēc vismaz vienas piektās daļas Biedrības biedru rakstiska priekšlikuma.

6.2. Pilnsapulce var pieņemt lēmumus, ja par tiem nobalso vairāk nekā puse no Biedrības biedriem. Ja pilnsapulce nav lemtspējīga, tad valde divu nedēļu laikā sasauc jaunu pilnsapulci nemainot darba kārtību, kas ir lemtspējīga neatkarīgi no biedru skaita, ja tajā piedalās vismaz divi biedri..

6.3. Pilnsapulce ir tiesīga izlemt visus ar Biedrību saistītos jautājumus. Pilnsapulces kompetencē ir:

6.3.1. statūtu grozīšana;

6.3.2. valdes, tās priekšsēdētāja, priekšsēdētāja vietnieka un revidenta ievēlēšana;

6.3.3. veicinātāju padomes apstiprināšana;

6.3.4. valdes un revīzijas komisijas atskaites un darbības novērtēšana;

6.3.5. Biedrības reorganizācija un darbības izbeigšana.

6.4. Biedrības valde trīs biedru sastāvā tiek ievēlēta uz diviem gadiem.

6.4.1. valdes sēdes notiek atbilstoši nepieciešamībai, bet ne retāk kā reizi divos mēnešos, un tās sasauc valdes priekšsēdētājs, viņa prombūtnes laikā priekšsēdētāja vietnieks vai cita priekšsēdētāja nozīmētā persona;

6.4.2. valde ir tiesīga lemt, ja sēdē piedalās divi no valdes locekļiem;

6.4.3. valde pieņem lēmumus ar vienkāršu balsu vairākumu. Ja balsu skaits sadalās līdzīgi, tad izšķirošā ir sēdes vadītāja balss;
6.4.4. valdes locekļi ir tiesīgi pārstāvēt Biedrību katrs atsevišķi.
6.5. Valdes kompetencē ir:

6.5.1. Biedrības darbības vadība pilnsapulču starplaikā;

6.5.2. Biedrības darbības plāna sastādīšana un sekošana tā izpildei;

6.5.3. jaunu biedru uzņemšana un Biedrības biedru atskaitīšana;

6.5.4. Biedrības budžeta apstiprināšana un līdzekļu izmantošanas kārtības noteikšana;

6.5.5. algoto Biedrības darbinieku pieņemšana un atbrīvošana no darbā, viņu atalgojuma un darba uzdevumu noteikšana;

6.5.6. Biedrības darbinieku atskaišu uzklausīšana un darbības izvērtēšana;

6.5.7. darba grupu izveidošana noteiktu jautājumu risināšanai.

6.6. Valdes priekšsēdētāju ievēl uz diviem gadiem no Valdes locekļiem. Valdes priekšsēdētājs:

6.6.1. vada Biedrības darbību laikā starp valdes sēdēm;

6.6.2. kontrolē pilnsapulces un valdes lēmumu izpildi;

6.6.3. pārstāv Biedrību kā Biedrības priekšsēdētājs;

6.6.4. sagatavo, sasauc un vada valdes sēdes.

6.7. Biedrības valdes priekšsēdētāja vietnieku ievēl uz diviem gadiem no Valdes locekļiem. Valdes priekšsēdētāja vietnieks:

6.7.1. aizvieto priekšsēdētāju viņa prombūtnes laikā;

6.7.2. izpilda priekšsēdētāja pienākumus, ja priekšsēdētājs pārtrauc pienākumu pildīšanu.

6.8. Biedrības revidentu ievēl uz diviem gadiem. Revidents:

6.8.1. ne retāk kā reizi gadā veic Biedrības saimnieciskās darbības kontroli;
6.8.2. iesniedz pilnsapulcei revīzijas aktus.
6.9. Veicinātāju padome sastāv no valdes pieaicinātām un biedru pilnsapulces apstiprinātām personām.

6.10. Veicinātāju padome konsultē un atbalsta Biedrības valdi uzdevumu plānošanā un īstenošanā.

6.11. Biedrības valdes priekšsēdētājs ir arī veicinātāju padomes priekšsēdētājs. Viņa vietnieku veicinātāju padomē uz diviem gadiem ievēl minētā padome no biedru vidus.

6.12. Veicinātāju padomes sēdes notiek ne retāk kā reizi gadā.

7.nodaļa. Biedrības struktūrvienības.

7.1. Biedrība savu mērķu īstenošanai var izveidot struktūrvienības: nodaļas, komitejas, pārstāvniecības u.c., kuras darbojas Latvijas Republikā vai ārvalstīs, ja tas nav pretrunā ar šīs valsts likumdošanu.

7.2. Struktūrvienības var izveidot, ja tajā rakstiski apliecina darboties vismaz trīs Biedrības biedri. Struktūrvienības var tikt izveidotas pēc teritoriālā vai interešu principa. Atbilstoši Biedrības mērķiem un uzdevumiem struktūrvienība nosaka darbības virzienus un izstrādā nolikumu, kuru apstiprina valde.

7.3. Struktūrvienība saskaņā ar pilnvarojumu var atvērt bankā kontus, ar kuriem rīkojas valdes pilnvarota persona.

7.4. Biedrības valde apstiprina struktūrvienības vadību.

7.5. Struktūrvienībai var būt sava simbolika, kuru apstiprina Biedrības valde.

8.nodaļa. Līdzekļi un īpašums

8.1. Biedrības līdzekļus veido:

8.1.1. iestāšanās un biedru maksas;

8.1.2. ziedojumi;

8.1.3. citi atļauti ieņēmumi.

8.2. Iestāšanās maksu un ikgadējo biedra maksu nosaka pilnsapulce.

8.3. Mērķa ziedojumi tiek izmantoti atbilstoši ziedotāja norādījumiem.

8.4. Biedrībai ir grāmatvedība, un tā maksā nodokļus valsts un pašvaldību budžetos likumā noteiktajā kārtībā.

8.5. Biedrības īpašumā var būt likumīgi iegūtas materiālās vērtības.

9. nodaļa. Darbības izbeigšana

9.1. Ja pilnsapulce ir izlēmusi par biedrības darbības izbeigšanu, tā šim nolūkam izveido likvidācijas komisiju.

9.2. Likvidācijas komisija:

9.2.1. iekasē parādus, pārdod līdzekļus, cenšas apmierināt aizdevēju prasības;

9.2.2. pēc aizdevēju prasību apmierināšanas pāri palikušos līdzekļus izlieto saskaņā ar pēdējās pilnsapulces lēmumu.

Pilnsapulces pilnvarotie pārstāvji:
________________________/

________________________/

Statūtu grozījumi apstiprināti Biedrības pilnsapulcē Rīgā, 2008. gada 21. aprīlī
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